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Die Karriereliige

... .und was uns wirk-
lich erfolgreich macht

Hobby oder Karriere? Kind oder -
Karriere? Freunde oder Karriere? Ehe
oder Karriere? Gesundheit oder
Karriere? Unsere Lebensuhr tickt im
Rhythmus der Arbeitswelt. Alles geht
nicht ... oder doch?

Um auf Dauer gllcklich zu werden,
brauchen wir Selbstbewusstsein und
missen die richtigen Dinge richtig
tun! Wir miissen wirksam sein.

Wer eine gute Meinung van sich selbst
hat, weiB, dass er iiber wichtige
Fahigkeiten verfiigt, seine Ziele kennt
und sich seines eigenen Wertes sicher
ist, hat festen Boden unter den FiiBen.
Denn ein starkes Selbstbewusstsein ist
der Garant fiir Zufriedenheit, Gesund-
heit und Erfolg. Menschen mit einem
starken Selbstbewusstsein sind mit
sich und ihrem Leben grundsatzlich
zufrieden, leben in befriedigenden
Partnerschaften und zeigen Spitzen-
leistungen. Umgekehrt kann Instabili-
tit Chancen verbauen und zu ernsthaf-
ten Problemen flihren.

Die eigene Identitét ,das bin ich, das
will ich, das bin ich wert" resuitiert
aus den Erfahrungen, die wir im Laufe
unseres Lebens gemacht haben und die
im Unterbewusstsein gespeichert sind.
Ein genialer Spielzug erfolgt intui-
tiv und ist dennoch Resultat von
Millionen als Erfahrung im Gehirn
gespeicherter Daten. Aus Sicht der

samte Gehirn. Die biologischen
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Hirnforschung und der Neuropsy
logie besteht kein Zweifel d:

dass unbewusste Vorgénge héc
wirksam sind und bewusste
gange beeinflussen. Neben
unterschwelligen und vorbew
Wahrnehmungen sind dies vaor allem
Vorgange im limbischen System. |
limibische System durchzieht das

funktionen, das Hormonsystem,
Schmerzreaktion, die emotionale:
wertung von Situationen, Furcht
Kreistauf- und Atemfunktion,
reaktion, aber auch das Belohnur
stem - also alles was den Mel
ausmacht, lauft unbewusst ab.

Das limbische System beginnt
Arbeit bereits im Mutterieib und
sie verstarkt in den ersten We
Monaten und Jahren unseres’ L
fort - in einer Lebensphase also, in
die fir uns wichtigsten Dinge p
ren. Es bewertet alles, was Ko
Gehirn tun, nach ,gut/lustvol
reich und damit zu wiederholen
als ,schlecht/schmerzhaft/ei
und damit zu vermeiden und leg
Bewertungen im emotionalen
rungsgedachtnis ab. Auf diese
entwickeln wir eine Art Glau
system. Dieses besteht aus
schiedensten Vorstellungen ur
satzen, die wir teils von un
welt Ubernommen, oder in €
Erfahrung erlernt haben. In
Weise formt sich unser
wusstsein sehr frith und weit
unbewusst.



Die Karriereltige

Nur in den seltensten Fallen werden
Jiese Vorstellungen und Grundsatze
aber auch bewusst hinterfragt. Viel-
mehr richten wir unsere Handlungen
nach ihnen aus und folgen ihnen mehr
aus Gewohnheit als aus einer selbst-
standig getroffenen Entscheidung,

Mun wirken manche dieser Grundsatze
auf uns positiv, wenn sie im Einklang
mit unseren Handlungen und Zielen
stehen, Andere Grundsédtze und Uber-
zeugungen stehen hingegen zu unse-
ren Handlungen bzw. Winschen in
ginem Widerspruch und hemmen unse-
ren Erfolg. Im Gehirn kommt es zu
einer Art ,Fehlschaltung™.

Das Thema Erfolg hat also nichts mit
,Hobby ader Karriere? Kind oder
Karriere? Freunde oder Karriere? Ehe
oder Karriere? Gesundheit oder Kar-
riere? zu tun, sondern mit der persén-
lichen Wirksamkeit. Wenn ich in mei-
nen unterschiedlichen Lebensbe-
reichen die richtigen Dinge richtig
mache, ldsst sich alles unter einen
Hut bringen. Wenn ich nicht weiB, was
die richtigen Dinge sind, und mich
selbst sabotiere, wird der langfristige
Erfolg ausbleiben.

Wirklich erfolgreich macht uns, wenn
wir uns auf die eigenen Stdrken, die
personlichen Erfolgsfaktoren konzen-
triecren und uns die unbewussten
Grundséatze, die ein erfolgreiches Han-
deln im Leben und in der Berufswelt
erschweren (,Fehlschaltungen®™), neu-
trallsieren.

Hierfiir gibt es nun eine sehr effektive

ethode, die sich das koérpereigene
Riickmeldesystem zunutze macht. Die
erfolasférdernden Glaubenssatze fiih-
8N zu einer Stirkung des gesamten
Organismus und zu einer Ausrichtung

auf die individuellen Ziele hin. Die Er-
folgsverhinderer fihren zu einer Uber-
lastung im menschlichen Schaltkreis.
Diese Uberlastung ist liber schwéachen-
de Korperreaktionen messbar und er-
moglicht die Behebung der Fehlfunk-
tion, sodass Potenziale sich wirksam
entfalten konnen. Die erfolgssteigern-
den Glaubenssatze flihren zu einer
Starkung des Kérpers und konnen mit
Hilfe eines gezielten Mentaltrainings
mit Biofeedback optimal fokussiert
werden,

Die zur Anwendung kommende Metho-
de kann man sich wie eine Art menta-
le, kérperliche und wirtschaftliche
Erfolgsprogrammierung vorstellen.
Eingefahrene Verhaltensweisen werden
bewusst gemacht und anschlieBend
neu kodiert. Durch die Effizienzstei-
gerung Ihrer Handlungen profitieren
Sie sowohl beruflich wie auch privat.
Ihr kérperliches Wohlbefinden wird sich
durch vielseitige, jedoch zielgenauere
Handlungen in den relevanten Be-
reichen erheblich steigern. Die Wirkun-
gen katapultieren Sie dann ganz von
selbst auf eine hohere Stufe der Zu-
friedenheit. Mit der zusatzlichen Op-
timierung Ihrer wirtschaftlichen Situa-
tion konnen Sie beruhigt sein, sich auf
dem besten Weg zu Ihren wirtschaftli-
chen Zielen zu befinden. Das erhéht
Ihre persénliche Zielgenauigkeit und
Trefferwahrscheinlichkeit in den ge-
winschten Handlungen.

Zusammenfassend bedeutet das, dass
es notwendig ist, die unbewussten
Grundsatze zu hinterfragen, sich ven
negativen Grundsatzen zu trennen und
positive so zu verstarken, dass Top-Er-
folge erzielt werden konnen.

Das Institut fiir Gesundheitsmanage-
ment integriert hierflir ein innovatives
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